
노인일자리 및  
사회활동 지원사업

2004 ~ 2024

대한민국 천만의 꿈을 지원합니다.



2004년,  

노인일자리사업이 첫걸음을 떼었습니다.

2024년, 

노인일자리사업은 성년이 되어 

천만 시니어의 꿈을  

든든히 지원하고 있습니다.
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미션 및 비전04 조직도와 현황 05

한국노인인력개발원은 노인일자리 및 사회활동 지원사업을 전담하는 공공기관

입니다.(노인복지법 제23조의2, 노인복지법시행령 제17조의3) 일자리 창출: 103만 개

노인일자리 수행기관: 1,280개(23년 12월 기준)

노인일자리 예산: 3조 9,773억 원

본원: 경기 고양시 일산동구 하늘마을로 106

임직원 수: 159명

조직구성: 3본부 2실 11부 12지역본부

핵심가치

공감 공유 공헌

경영방침: 소통과 배려를 통한 고객만족, 질 높은 노인일자리의 창출, 노인일자리 기여도 강화

· 국민체감형 민간일자리 다양성 강화 

다양한 민간형 일자리 공급 활성화, 구인처·구직자 수요 맞춤형 취업지원 강화,  

창업형 일자리의 시장 경쟁력 확보, 창업형 고령자친화기업 육성

· 사회참여형 공공일자리 지속가능성 강화 

新 사회서비스 일자리 발굴, 사회서비스 선도모델 활성화, 수요 대응형 공익 일자리 제공,  

안전한 일자리 환경 조성 

· 노인일자리 플랫폼 기능 강화 

현장 중심 일자리 정책을 위한 연구역량 강화, 노인일자리 맞춤형 인재양성,  

현장 체감형 원스톱 전달체계 구축, 정책 공감 제고를 위한 홍보 강화

· ESG 기반 기관 혁신 

성과중심 책임경영 체계 구축, 혁신 지향 조직문화 강화, 체계적 ESG 경영 기반 고도화,  

공정과 상식의 윤리경영 실천

전략목표 및 과제

VISION

일자리로 행복한 노년생활을 만들어 가는 

 최고의 일자리 허브

MISSION

노인일자리 활성화를 통한  

활기찬 고령사회 구현

서울

지역본부

광주전남

지역본부

대구경북

지역본부

세종충북

지역본부

전북

지역본부

부산울산

지역본부

대전충남

지역본부

인천

지역본부

경기

지역본부

경남

지역본부

강원

지역본부

제주

지역본부

민간일자리본부

취업지원부

창업지원부

원장

경영기획본부

전략기획부

경영지원부

공공일자리본부

사회참여부

사회서비스부

사업지원실

홍보기획부

정보화전략부

정책지원실

연구조사부

교육지원부

윤리감사부

감사 이사회



실적 및 효과

노인일자리 및 사회활동 지원사업을 소개합니다. 
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월평균 소득증가

보건의료비 감소

기업의 생산성 및 

경쟁력 향상 기여

주관적 경제상태 

인식 변화

세수 증가효과빈곤 완화 효과

노인일자리사업의 

사회·경제적 효과

노인일자리사업 참여에 따른 주관적 변화

· 사회적 관계 개선 효과 

참여자는 대기자(미참여자)에 비해 우울 수준 0.32 감소, 건강상태 0.37 증가, 운동빈도 0.94 증가

노인일자리 참여자는 대기자(미참여자)에 비해 가족관계, 친구관계, 이웃 및 지인관계에  

긍정적 개선되었다고 느꼈음

노인일자리 참여자 노인일자리 대기자(미참여자)>

· 건강개선 효과 

 *출처: 김문정 외(2022), 2021 노인일자리사업 정책효과 분석 연구, 한국노인인력개발원

우울 수준 0.32 ▼

운동빈도 0.94 ▲

건강상태 0.37 ▲

전체
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사업 안내

한국노인인력개발원은  

1,000만 시니어의 역량이 발휘되고,  

기업과 사회의 요구에  

적합한 일자리 개발 및 확산을 위해 

최선을 다하는 노인일자리 전담기관입니다.

경력과 활동역량을 활용한 일자리 

- 사회서비스형, 사회서비스형 선도모델

기업과 함께하는 민간분야 일자리  

-  시장형사업단, 취업알선형,  

시니어인턴십, 고령자친화기업

지역사회 공익 증진을 위한 사회활동  

- 공익활동



사업 안내10 11

1. 지역사회에 공헌하는 활동

시니어에게 지속적인 사회 참여를 지원해  

건강하고 활기찬 노후생활에 기여하여 행복한 사회를 만들어 갑니다.

"노인일자리사업을 통해 천만 시니어의  

꿈과 희망을 지원합니다."

2. 경력과 활동역량을 활용한 일자리

시니어의 경험과 역량이 사회적 도움이 필요한 영역에서  

활용될 수 있도록 지원합니다.

사회서비스형  노인의 경력과 활동역량을 활용하여 사회적 도움이 필요한 영역 

(지역사회 돌봄, 안전 등)에 서비스를 제공하는 일자리

참여대상 65세 이상(일부 유형 60세 이상 참여 가능)

가정 및 세대 간 서비스, 취약계층 전문서비스,  

공공전문서비스, 노인일자리 및 노인사회활동 지원 등

근무내용

월 60시간근무시간 

월 634,200원기본급

참여방법 거주지 인근 주민센터, 시니어클럽, 노인복지관 등 문의

공익활동  노인이 자기만족과 성취감 향상 및  

지역사회 공익증진을 위해 자발적으로 참여하는 활동

참여대상 65세 이상 기초연금수급자 원칙

노노케어, 취약계층 지원, 공공시설 봉사, 경륜전수 활동활동내용

월 30시간 이상 (일 3시간 이내)활동시간

월 29만 원활동비

참여방법 거주지 인근 주민센터, 시니어클럽, 노인복지관 등 문의

사회서비스형 선도모델  외부자원(인적·물적)을 활용하여 사회적 현안을 해소하는  

신노년세대 맞춤형 일자리

1인당 최대 34만 원X5개월 지원(연간 최대 1인당 170만 원)지원내용

선도모델 수행기관, 고용기업,  

거주지 인근 한국노인인력개발원 지역본부 등 문의

참여방법

한국토지주택공사, 한국도로공사, 충북 음성군 등협력기관 및 고용기업

사업대상 참여자 60세 이상

협력기관  외부자원(인적+물적) 지원 기업·기관,  

지자체 및 단체

고용기업(수요처)  4대 보험 가입 사업장 중 사회적 가치(ESG분야)* 

를 제공할 수 있는 법인 및 단체

*  사회서비스 등 E(환경, 에너지 등), S(돌봄, 안전 등), G(경영, 자문 등)
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3. 기업과 함께하는 민간분야 일자리

시니어 근로자를 고용하는 기업 및 사업단을 지원하여 지속가능하면서도 급여수준이 

비교적 높은 민간분야에 양질의 노인일자리 모델을 개발 및 보급 하고 있습니다. 

시장형사업단   참여자 인건비 일부를 보충지원하고 추가 사업 수익으로  

연중 운영하는 일자리 

참여대상 60세 이상

식품제조 및 판매, 공산품 제작 및 판매, 매장운영,  

지역영농, 운송 등

근무내용

사업단별 근로계약에 따름근무시간 

사업단별 근로계약에 따름급여

참여방법 거주지 인근 주민센터, 시니어클럽, 노인복지관 등 문의

시니어인턴십   60세 이상자의 고용촉진을 위해 기업에 인건비를 지원하여  

고령자의 신규 및 계속 고용을 유도하는 사업

고령자친화기업  고령자가 경쟁력을 가질 수 있는 적힙직종에서 다수의 고령자를  

고용하는 기업을 지원하는 사업

사업대상

사업대상

참여자 60세 이상

참여기업  4대 보험 가입 사업장 중 근로자 보호규정을 

준수하는 기업 및 비영리 민간단체 등

참여자 60세 이상

참여기업  다수의 고령자를 고용하고 있고,  

추가 고용계획이 있는 기업 

참여기업·기관에 6개월간 1인당 인건비 최대 240만 원 지원, 

장기취업유지(18개월 이상) 시 최대 280만 원 추가 지원

초기투자비 등 1인당 300만 원(개소당 최대 3억 원) 및 

경영컨설팅 지원

지원내용

지원내용

씨제이프레시웨이(주), ㈜아람인테크, 송파구시설관리공단 등

로쏘(주)성심당, 성동미래일자리 주식회사, 

 ㈜청아굿푸드 등 다수 기업

참여기업

참여기업

1577-1923(발신지에서 가장 가까운 운영기관으로 연결)

1833-7128

관련문의

관련문의

취업알선형  일정교육을 수료하거나 업무능력을 갖춘 시니어를 민간기업 등의  

구인처로 연계하여 취업을 알선해 주는 사업

참여대상

경비·청소원, 간병인, 농촌일손도우미 등근무내용

사업단별 근로계약에 따름

사업단별 근로계약에 따름

거주지 인근 주민센터, 시니어클럽, 노인복지관 등 문의

1544-3388

근무시간

급여

참여방법

관련문의

60세 이상



시니어에게 보람 있는 일을 통해 활기찬 노후를,  

국민이 행복한 사회를 만들기 위해  

한걸음 한걸음 걸어왔습니다.

기관 연혁14 15

2015 일터혁신 우수기업 인증(고용노동부)

2016  공공부문 인적자원개발 Best HRD 인증

2017   기업연계형 실시 

지역본부 1개소 설립(제주)

2018  한국의 경영대상 지속가능성부문 수상(한국능률협회)

2019   사회서비스형 실시

2000년대2000년대

2020년대2020년대

2005  한국노인인력개발원 설립

2006   재정지원 노인일자리사업 지원 개시 

업무지원시스템 구축

2008   지역본부 3개소 설립 

(부산, 광주, 대전)

2009   기타공공기관 지정 

지역본부 2개소 설립(대구, 인천) 2020	   지역본부 3개소 설립(강원, 전북, 경남) 

ISO37001 부패방지경영시스템 인증

2021   지역본부 1개소 설립(경기)

2022   지역본부 1개소 설립(충북) 

사회서비스형 선도모델 시범사업 실시

2023   노인일자리법 제정 

(노인일자리법 시행 2024년 11월)  

기타공공기관 지정 

(준정부기관→기타공공기관) 

지역사회공헌 인정제 인증(5년 연속)

2010년대2010년대

2010 준정부기관 지정

2011 시니어인턴십, 고령자 친화기업 실시

2012 지역본부 1개소 설립(서울)

2013 가족친화기관 인증(여성가족부)

2014   노인취업교육센터 사업 실시 

노인 재능나눔 활동지원 시범사업 실시



지원사항 & 누리 소통망

클릭!  

다양한 노인일자리  

정보와 노인일자리가  

궁금할 때 여기로! 
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인스타그램 블로그유튜브한국노인인력 

개발원

노인일자리  

여기

누리집누리 소통망 공식 SNS

매년 증가하고 확대되는 노인일자리사업의  

체계적 운영을 위해 지원합니다.

지원사항

교육

노인일자리 참여노인 교육과정 개발·보급 

(안전·소양(디지털 포함) 분야) 및 수행기관 종사자 

대상 역량강화를 위한 교육과정 개발 및 운영

※  참여자 교육 전문강사 무료 지원 

(www.safe-silver.com)

※  종사자 교육(담당자 필수 과정) 13개 과목 온라인 

제공(www.onkpc.or.kr/kordi)

노인일자리 연구·조사

노인일자리사업 제도 개선을 위한 정책연구 수행, 

패널 자료 구축 및 실태조사 실시,  

고령사회 전문가 포럼·간행물 등을 통한  

연구결과 공유 및 확산

노인일자리 정보시스템 

운영관리

노인일자리 업무시스템 및 

대민사이트 등 정보시스템의 

필요기능을 구축·운영하여 

사용자 업무 편의성 및 대국민 

최신 정보 제공

홍보

국민의 노인일자리 정책에 

대한 이해도 제고와 지속가능한 

노인일자리 창출 환경 조성을 

위해 다각적 홍보 

(정책홍보, 노인일자리 주간, 

현장 콘텐츠 발굴) 추진

성장지원서비스

시장형사업단, 고령자친화기업 

등 민간형 노인일자리 

참여기업의 시장 경쟁력  

강화를 위한 경영서비스

(창업준비, 기술·인증, 

디자인판로개척 등) 지원

네트워크 17

지역 주소 전화번호

본원
경기도 고양시 일산동구  

하늘마을로 106
031-8035-7511

서울지역본부
서울특별시 중구 세종대로 17  

와이즈타워 19층
02-6203-0968

부산울산지역본부
부산광역시 연제구 거제대로 295  

주성산빌딩 3층
051-507-6373

대구경북지역본부
대구광역시 동구 동대구로 475 

대구테크노파크 대구벤처센터 3층
053-759-1900

인천지역본부
인천광역시 부평구 길주로 641  

근영프라자 10층
032-527-9221

광주전남지역본부
광주광역시 북구 제봉로 324  

SRB빌딩 6층
062-365-8815

대전충남지역본부
대전광역시 서구 청사로 152  

이안빌딩 7층
042-476-9893

세종충북지역본부
충청북도 청주시 흥덕구 오송읍  

오송생명8로 223, 3층
043-715-3045

경기지역본부
경기도 수원시 영통구 에듀타운로  

106번길 16 3층
031-8067-5060

강원지역본부 강원특별자치도 춘천시 경춘로 2360, 3층 033-910-3048

전북지역본부 전북특별자치도 전주시 덕진구 기린대로 405 063-908-9661

경남지역본부
경상남도 창원시 의창구 용동로  

57번길 24 해금사이언스타운 6층
055-713-3080

제주지역본부 제주특별자치도 제주시 남광북 1길 1 064-805-3079



경기도 고양시 일산동구 하늘마을로 106 

대표번호 1566-0151

www.kordi.or.kr 

대한민국 천만의 꿈을 지원합니다.

2024 노인일자리 및 사회활동 지원사업


