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2019년 청렴정책협의회 결과보고

(감사팀, '19.4.8(월))

□ 개요

○ (일시) 2019.3.27.(수), 13:30~15:30
 

○ (장소) 성장지원센터
 

○ (참석자) 최◌감사, 장◌◌부장, 전◌◌차장, 김◌◌주임, 나◌◌
주임, 김◌◌사원(6명)

  

○ (논의사항)

- 2018 우리원 부패위험성(청렴도) 진단 후속 직원 설문조사 내용 

- 2019 우리원 반부패시책 추진계획(안) 공유 및 방향성 논의

□ 주요 내용

○ ‘18년 내부청렴도가 ’보통‘에서 ’미흡‘으로 하락한 것에 대한 원

인을 찾아 그에 대한 적절한 조치가 시급함.

○ 조직생활 중에서 직원들이 부당하다고 느끼는 사항들에 대해

서는 그것이 외부로 표출되기 보다는 우리 내부 시스템에 표

출하는 분위기 조성이 필요함.

○ ‘19년도 우리원 부패방지시책은 청렴문화 확산 및 내재화에 중

점을 두고 운영할 계획임.

○ 2018 우리원 부패위험성(청렴도) 진단 후속 직원 설문조사 시 설

문에 ‘응답자’가 구체적이면 누구인지를 유추할 수 있어 이에 

대한 일부 보완 필요함.

○ 2018 우리원 부패위험성(청렴도) 진단 후속 직원 설문조사 시 직

원들이 왜 이런 설문에 참여하는지를 알기 쉬운 표로 작성하여 

알려주는 것이 좋을 듯함.
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○ 설문 중 사업비를 부당집행한 사람의 직위를 묻는 문항에서 

응답자 중 해당자가 없거나 모름으로 답할 수 있으니 이에 

대한 답 추가 필요함.

○ 설문 문항이 많은 것 같아 일부 문항 삭제가 필요함.

□ 향후 계획
  

○ 2019년 부패방지시책 추진계획(안) 수립 완료 마련(4월 초)
  

○ 2018 우리원 부패위험성(청렴도) 진단 후속 직원 설문조사 실시

(4월중)
  

○ 청렴위원회 개최(9월, 12월)

○ 청렴실천 캠페인 실행(9월~11월 중)


