
한국노인인력개발원, 전 직원 참여하는 ‘윤리청렴 실천 캠페인’ 진행
 

한국노인인력개발원 직원들의 청·바·지(청렴하고 바른세상 지킴이) 캠페인 활동 모습

한국노인인력개발원(원장 최성재 이하 개발원)은 지난 2017년 8월부터 4개월간 윤리경영 및 청
렴 조직문화 조성을 위해 전 직원이 참여하는 윤리청렴 실천 캠페인을 추진하였다고 전했다.

개발원은 각 부서별로 ‘청바지’, ‘마요해요’, ‘슈퍼 울트라 그뤠잇’, ‘일할 땐 온정으로, 청탁엔 
냉정으로’라는 4개의 윤리청렴 슬로건을 선정하여 실천하고 있다.

‘청바지’는 청렴하고 바른세상 지킴이를 줄인 말이다. 직원들은 청렴스티커를 제작하고, 청렴 게
시판을 설치하여 개인별 청렴활동을 공유하였다.

‘마요해요’는 12개의 청렴과 관련해 해야 할 일과 하지 말아야 할 일을 캠페인 문구로 정하여 
실천하였다.
‘슈퍼 울트라 그뤠잇’은 평가와 심사는 공정하게, 부패행위 신고는 당당하게 등 5대 청렴 실천
과제를 정하여 실행하였다.

지역본부는 ‘일할 땐 온정으로, 청탁엔 냉정으로’라는 청렴슬로건을 내걸고 조직 내에서 뿐만 
아니라 노인 일자리 사업 현장에서 윤리청렴을 실천하고 있다.

윤리청렴 실천 캠페인은 한국노인인력개발원 직원들로 구성된 윤리청렴위원회에서 선정한 2017
년 윤리청렴 실천과제의 일환으로 시작되었다.

이에 더하여 윤리청렴에 대한 기관장의 강력한 실천의지와 전 직원의 호응과 참여로 진행되고 
있다.

직원들은 12월까지 윤리청렴 슬로건에 맞는 각종 퍼포먼스와 청렴활동을 실천할 계획이며, 연말
에 전직원 투표를 거쳐 우수활동부서 포상도 시행할 예정이다.

개발원 최성재 원장은 “이번 캠페인을 통해 ”참여하는 윤리청렴“, ”실천하는 윤리청렴“이 실현
되길 기대하며, 이 분위기를 더욱 확산시켜 내년에는 더 청렴하고 더 깨끗한 조직을 만들겠다”
고 전했다. 


